
RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

 

1. Nell’anno 2023 l’Associazione Creare Primavera Organizzazione Di 

Volontariato(ODV) Ente del Terzo Settore (ETS) iscritta al Runts,  ha perseguito 

i suoi scopi statutari realizzando le tre macro attività di interesse generale 

indicate nel suo Statuto grazie all’impegno dei suoi 109 soci di cui 70 volontari 

attivi per un totale di n. 5146. ore di impegno volontaristico e di n. 5 volontari 

occasionali, oltre a n. 8 dipendenti di cui 7 assunti a tempio indeterminato e n. 

2 collaboratori impegnati con noi durante tutto l’anno per il numero di ore 

necessarie. 

 

2. Le attività di interesse generale sono state quelle relative: 

 ai due CAG – Via Per Monza, 5 e Corso Roma, 165 ; ai  Progetti di Accoglienza 

Abitativa relativi alla capienza massima di accoglienza di 27 nuclei familiari; ai  2 

progetti di affido a tempo pieno in proseguo amministrativo ed ai due progetti FaF  

Nello stabile di via Garibaldi, 5 sono state accolte: una famiglia russa ed un single 

del territorio, in attesa di riconvertire questo spazio per progetti di 

accompagnamento all’autonomia abitativa per n. 3 nuclei monoparentali. 

IN PARTICOLARE 

Il Centro di Aggregazione Giovanile operativo in Via Per Monza,5, nell’anno 2023  

ha accolto e lavorato con di gruppi di minori suddivisi per fasce d’età inviati dal 

Servizio Sociale del Comune di Cologno Monzese con cui siamo in convenzione ed 

altri inseriti su richiesta delle famiglie. Il Gruppo “Adolescenti” ha potuto utilizzare 

anche alcuni spazi del Centro Maria Olivieri. Sono state garantite le attività 

individuali di supporto scolastico, ludiche, di socializzazione e laboratoriali 

utilizzando anche altri spazi esterni, soprattutto nel periodo di apertura dopo il 

termine dell’anno scolastico e prima dell’apertura del nuovo anno realizzando  il 

Progetto Crearestate.  

Anche in questo anno il rimborso spese della Convenzione in corso per il 2023 non 

ha coperto tutti i costi relativi alla realtà: la spesa maggiore va a coprire gli stipendi 

degli educatori, del coordinatore e di un addetto alle pulizie, e le spese generali. 

Ricordo che il CAG di Via Per Monza,5 utilizza spazi concessi all’Associazione in 



comodato gratuito da privati fin dal 1991, quindi nei costi generali non è presente 

alcuna spesa per i locali utilizzati. . 

Il CAG di  Corso Roma 165.  

Il CAG di corso Roma ha continuato ad avere una buona presenza delle ragazze e dei 

ragazzi che hanno svolto sia attività di supporto scolastico che laboratoriale. Anche 

coloro che avrebbero dovuto  lasciare il cag, hanno chiesto di  rimanere, e quindi si è 

ipotizzata la frequenza dei nostri utenti fino alla quinta superiore con fasce orarie 

che vedano l ‘ alternarsi di questi con i più piccoli delle medie. Ovviamente 

caratterizzando in modo differente l’offerta. 

Oltre all’utilizzo della struttura di proprietà dell’Associazione, tutti i costi del 

personale ( un educatore ed un addetto alle pulizie) e le spese generali  sono stati a 

totale carico dell’Associazione.  

La ricerca per l’ampliamento del numero dei volontari è stata costante e si sono vii i 

frutti con la presenza di n.  9, compresa la referente. 

 

                                                                                                                                                            

I Progetti di Accoglienza Abitativa  come per l’anno precedente, hanno avuto piena 

operatività  grazie alla disponibilità della coordinatrice, assunta con contratto part-

time, e delle volontarie che hanno fatto sempre del loro meglio per soddisfare i 

bisogni delle famiglie accolte nei tre progetti attivi.  

Le maggiori difficoltà si hanno per la pronta accoglienza in quanto le attese degli 

ospiti sono quelle di avere un appartamento dal Comune e le risorse dello stesso 

sono limitate. 

Gli appartamenti dedicati a Progetti di Pronta Accoglienza (n.6)in Via Mozart,28 “ 

Centro Padre Lele” e l’appartamento in comodato gratuito di Via Per Monza 5 (2 

mamme con minori)  hanno  avuto una presenza quasi totale, di famiglie che a causa 

della ripresa degli sfratti si sono trovati con figli minori ,senza una casa. Numerose 

sono state le richieste dei Comuni di tutta la Provincia di Milano che non abbiamo 

potuto soddisfare. 

Anche la stanzetta dedicata all’accoglienza di single è stata occupata quasi per 

l’intero anno da n. 5 persone single. 



Gli appartamenti dedicati ai Progetti di Seconda Accoglienza (n.6 in Via Santa 

Maria,23 “ Centro Cardinale Martini ed 1 in Via Guzzina 35 , alloggio Aler) hanno 

visto il prosieguo di alcuni progetti iniziati l’anno precedente e l’inserimento di 

nuove famiglie con minori di cui una proveniente dall’Ucraina a causa della guerra. 

Per questi progetti il rimborso spese a carico delle famiglie non ha coperto tutti i 

costi, soprattutto quelli delle utenze notevolmente aumentati nel corso dell’anno, 

oltre a tutti quelli di ammortamento e di  manutenzioni ,sia ordinarie che 

straordinarie, necessarie per la conservazione degli stessi .  

Stabile di via Garibaldi,5 

Anche per una parte del 2023, nello  stabile di Via Garibaldi,5  è continuata 

l’accoglienza   con 1 Progetto di Seconda Accoglienza di  una famiglia richiedente 

Asilo Politico e di due single per brevi periodi. 

I Progetti di Affitto Solidale ( in totale 10, uno in più dello scorso anno )dislocati nei 

Comuni di Cologno (3), Vimodrone (6) e Cinisello (1), hanno accolto nuclei familiari 

che hanno aderito al progetto avendo la necessità di un alloggio che il mercato 

libero non era disposto a dare. Grazie alla stipula di contratti di affitto 

all’Associazione da parte dei proprietari e di contratti di sub-affitto dell’Associazione 

alle famiglie, si è potuto porre un termine alla precarietà alloggiativa di nove 

famiglie. Gli oneri a carico dell’Associazione sono stati il pagamento della Tassa di 

Registro annuale per i contratti di sub-affitto ed una assicurazione per eventuali 

danni arrecati. Nel 2023 un nucleo non ha potuto pagare alcune mensilità e per la 

prima volta in bilancio compare un credito inesigibile. 

L’Associazione ha gestito anche quest’anno due alloggi di proprietà del Comune di 

Cologno con un Progetto di Accoglienza a termine, inserito in Convenzione, grazie 

all’impegno lavorativo del Coordinatore ( 3 ore settimanali) e delle volontarie, 

garantendo anche tutti gli interventi di manutenzione ordinaria.  

Piena operatività anche per il Gruppo Il Germoglio per i progetti FaF e l’Aquilone 

per gli affidi in corso , grazie alla disponibilità dei nuclei familiari e dei single 

componenti dei due gruppi e tutti soci/volontari.I due gruppi si sono sempre 

incontrati una volta al mese. Le due consulenti (tutor e psicologa) hanno portato 

avanti tutte le attività per le quali è prevista una quota di rimborso delle spese nella 

Convenzione con il Comune di Cologno Monzese ed anche interventi a sostegno di 

affidi extraterritorio. 

3. Attività occasionali 

Le attività occasionali che hanno visto l’impegno dei volontari, sono state : 



 la distribuzione e la preparazione dell’attività di Raccolta Fondi- Lotteria; 

 la preparazione del tradizionale pranzo per Raccolta Fondi pro Borse di studio 

che grazie alle erogazioni liberali dedicate, ci hannoi permesso un minimo 

utilizzo del Fondo e l’erogazione di Borse di Studio ai minori vincitori del 

Bando per un totale di €8.600,00 ; 

 L’accoglienza nelle nostre realtà di persone con progetti di Messa Alla Prova in 

collaborazione con l’UEPE di Milano; 

  la partecipazione ai tavoli dei piani di Zona di Sesto-Cologno e dell’area di 

Pioltello . 

 Sono state realizzate tutte le attività sociali tradizionali: momenti di festa e 

convivialità delle diverse realtà, una gita sociale  e l’ evento sportivo in memoria 

previsto nell’art. 3 dello Statuto lettera T. 

 

L’ avanzo di gestione del 2023, notevole, è dovuto per la quasi totalità alle entrate 

straordinarie per le attività di raccolte fondi e per un lascito testamentario di beni 

mobili ed immobili. 

Una parte significativa che non concorre all’avanzo, ma che la legge ha 

sapientemente previsto, sono i costi ed i ricavi figurativi che indicano in cifre tutto 

l’impegno dei volontari e gli apporti gratuiti di Enti e privati a favore 

dell’Associazione 

Il C.D. dopo un attento esame e la richiesta di alcune delucidazioni, ha deciso di 

proporre all’Assemblea che l’accantonamento dell’avanzo avvenga come segue: 

€ 6.000,00 al Fondo Borse di Studio per garantire le borse di studio in memoria dei 

benefattori: Annamaria ed Ivo Pizzochero; 

€ 71.560,00 al Fondo ristrutturazione Rustico in Via S. Maria, 23 - Cologno Monzese; 

€ 45.000,00 al Fondo Progetti futuri; 

€ 32.088,49 al Fondo Manutenzione Immobili 

 

4. Ringraziamenti 



Voglio ringraziare tutti quanti che con il loro lavoro sostengono e animano 

l’Associazione Creare Primavera. 

I miei ringraziamenti vanno in particolare ai Soci che garantiscono da trentaquattro 

anni la continuità della vita associativa : 

 ai membri del Consiglio Direttivo rinnovato nel 2023, che hanno l’onere delle 

scelte importanti per la vita di Creare Primavera; 

 ai Referenti delle nostre attività e a tutti i volontari per la dedizione e 

l’apporto qualitativo ai Servizi e per il lavoro di manutenzione delle sedi; 

 ai volontari dell’amministrazione che, un po’ defilati, si preoccupano di 

risolvere le tante problematiche burocratiche e fiscali; 

 alle famiglie  che hanno concesso  immobili  in comodato gratuito; 

 agli sponsor della lotteria; 

 a chi ha sostenuto con Erogazioni liberali e con oggetti  per  la Lotteria e per 

l’arredamento degli appartamenti  per l’Accoglienza; 

 a chi ha promosso la firma  del cinque per mille tra conoscenti e familiari, ed  

a chi lo ha devoluto a favore di Creare Primavera nel 2023; 

 al Banco Alimentare ed alla Panetteria di Via Emilia  per le derrate alimentari 

donate e distribuite  alle famiglie ospiti, grazie alla incessante opera delle 

volontarie dell’Accoglienza ed alla Società Fulcri per la cura del sito e la 

risoluzione dei problemi legati all’informatica, a titolo gratuito; 

 agli operatori , ai collaboratori,  che svolgono il loro lavoro con lo spirito di 

attenzione al singolo ed alle sue necessità e capacità. 

 Agli studi professionali ed all’organo di controllo che aiutano l’Associazione ad 

assolvere al meglio tutti gli obblighi di legge . 

 

                                                                                                La Presidente 

                                                                                     Celso Giovanna Gerarda 

  



Cologno Monzese, 11 maggio 2024 


